
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
S T E L L E N A N G E B O T 
 
Wir sind eine mit der Region Mecklenburgische Seenplatte stark verbundene Wohnungsbau-     

genossenschaft mit über 9.000 eigenen Wohnungen. Weiterhin verwalten wir über 4.000 Wohnun-

gen und Gewerbeeinheiten für Eigentümer in unterschiedlicher Rechtsform. 
 
Für unser Tochterunternehmen SODIEN Soziale Dienste GmbH, welche innerhalb der Genossen-
schaft Leistungen im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens anbietet, suchen wir zum 
schnellstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 

Fallmanager/-in 
 
 

Wir bieten Ihnen: 

- eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer innovativen und stetig 

wachsenden Unternehmensgruppe in Vollzeit oder Teilzeit, 

- einen sicheren, modernen Arbeitsplatz mit einer angemessenen Vergütung, 

- eigenständiges Arbeiten, 

- flexible Arbeitszeiten, 

- persönliche Entwicklungsmöglichkeiten in einem motivierten Team. 

 

 

Ihre Aufgaben: 

- Unterstützung unserer Mitglieder bei der aktiven Lebensgestaltung mit Hilfe von zielgerich-

teten Betreuungs- und Beratungsleistungen, mit Einzelfallhilfen und Einzelfallbetreuungen,  

- Beantragung und Abrechnung von Maßnahmen zur Verbesserung des individuellen Woh-

numfeldes über die Kranken-, bzw. Pflegekasse, 

- Erstellung von Sozialanamnesen sowie Beratung von unseren Mitgliedern und Angehöri-

gen bei sozialen, persönlichen oder finanziellen Problemen, 

- Erstellung und Umsetzung eines Hilfeplanes mit entsprechenden Zielvereinbarungen und 

einer selbstständigen Erfolgskontrolle -  Förderung der Motivation und Eigeninitiative, 

- Beratung und Hilfestellung zu Leistungen der Pflegeversicherung, 

- Zusammenarbeit mit dem örtlichen Sozialhilfeträger/Aufsichtsbehörde sowie dem Jugend-

amt, Arbeitsamt oder den Krankenkassen, 

- Ansprechpartner für Beratungsstellen, Kliniken, Ärzte, Rententräger und Fachdienste, 

- fortlaufende Falldokumentation sowie Datenerhebung im Rahmen des Berichtswesens. 

 



 

Ihr Profil: 

- Ausbildung oder Studium im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpädagogik, 

oder 

- Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss im Bereich der Sozialarbeit/Sozialpädagogik, 

bzw. gleichwertiger beruflicher Tätigkeit, 

- ziel- und ergebnisorientierte sowie dienstleistungsorientierte selbstständige Arbeitsweise,  

- Organisationskompetenz und stark kundenorientiertes Verhalten, 

- Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenzen im Umgang mit Menschen, 

- sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in allen relevanten Bereichen der Sozialarbeit, 

- Konzeptionelles Denken und Handeln, ein hohes Maß an Eigeninitiative, Durchsetzungs-

vermögen, Belastbarkeit und Teamfähigkeit, 

- Initiative und Freude an Ihrem Beruf, 

- Besitz Führerschein Klasse B. 

 

 

Eine umfassende Einarbeitungszeit, regelmäßige Fortbildungsmaßnahmen und Schulungen,            

gehören ebenfalls zu unserem Stellenangebot.  

 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:  

 

NEUWOBA  

Neubrandenburger Wohnungsbaugenossenschaft eG 

Personalabteilung 

Heike Saß 

Demminer Straße 69 

17034 Neubrandenburg 

Tel.: 0395 4553-480 

h.sass@neuwoba.de 


