.~ ERFOLGSFAKTOR

* FAMILIE

Sachbearbeiter*in Rechtsbehelfe

Neubrandenburg
Eintrittsdatum: ab sofort Bewerbungsfrist: bis 08.11.2022
Beschéftigung: Vollzeit (Teilzeit moglich) Vergutung: EG 9¢c TV-TgDRV
Familienfreundliche Arbeitszeiten, Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge,
Home-Office mdglich @% vermdgenswirksame Leistungen,

Fahrtkostenzuschuss 6PNV

i@g 30 Urlaubstage + arbeitsfrei an Weihnachten T o o )
<== und Silvester 9% Weiterbildungsmaglichkeiten

:@ Betriebliches Gesundheitsmanagement CO unbefristete Festanstellung

lhr neues Team:

Unser Dezernat Rechtsbehelfe ist fur die Durchfihrung samtlicher Widerspruchs- und sich ggf. anschlieBenden Rechts-
mittelverfahren (Klagen, Berufungen, Nichtzulassungsbeschwerden, Revisionen) gegen ablehnende Entscheidungen
der Leistungsabteilungen aus dem Versicherungs-, Beitrags- und Leistungsrecht sowie fir die Prifung der Erhebung
von Leistungsklagen und ggf. dann auch deren Durchfuhrung zustandig.

Ihre zukinftigen Aufgaben: Ihr Profil:

e Sie bearbeiten Widerspriiche und Klagen im e abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium
Renten-, Rehabilitations- und Beitragsrecht — auf mindestens Bachelorniveau, vorzugsweise
ohne WGSVG/ZRBG-Beriihrung der Fachrichtung Management Soziale Sicher-

heit/ Rentenversicherung, Verwaltungswissen-

Daruiber hinaus nehmen Sie Termine im Klage- schaften oder Rechtswissenschaften

verfahren zu allen Rechtsgebieten ohne Wider-

Winschenswert sind nachgewiesene Berufser-
rufsvorbehalt wahr fahrungen im Bereich Sozialversicherung sowie
Zudem bearbeiten Sie einstweilige Anordnun- nachgewiesene praktische Erfahrungen im Ver-
gen und auRergerichtliche Kosten ab Vorliegen waltungshandeln

eines Kostenfestsetzungsbeschlusses Idealerweise konnten Sie sich bereits mit den re-
levanten Rechtsgrundlagen auseinandersetzen
(Sozialgesetzbuch, Verwaltungsrecht)

Personlich Uberzeugen Sie durch Zuverlassigkeit, Sorgfaltigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Zudem bringen Sie
ein gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermdgen mit und sind ebenfalls fahig, Entscheidungen zu treffen.
Eine ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zu kooperativer Zusammenarbeit und zum selbsténdigen Arbeiten, sowie
Belastbarkeit, Flexibilitat und Durchsetzungsvermdgen runden lhr Profil ab.

Sie sind bereit Termine vor dem Sozialgericht wahrzunehmen.

Nach Mafigabe der gesetzlichen Regelung erfolgt eine bevorzugte Beruicksichtigung von Personen mit einer Schwer-
behinderung bei gleicher Eignung und Beféhigung.


https://www.tgdrv.de/dokumente/upload/b9dc4_tabellenentgelt_par_15_ab01-04-22.pdf
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},Vé Ihre Ansprechpersonen

zur Stelle: Frau Gnade-Mack, Dezernatsleiterin, (+49)40 / 5300 - 22500
zum Bewerbungsprozess: stellenbesetzung@drv-nord.de

JETZT HIER BEWERBEN

Um mehr Gber die DRV Nord zu erfahren, besuchen Sie gern unsere Homepage unter
www.deutsche-rentenversicherung.de/Nord
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