W2-Professur Pflegepadagogik
An der Hochschule Hannover ist an der Fakultat V - Diakonie, Gesundheit und Soziales, Abteilung
Pflege und Gesundheit zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine

W2-Professur
Pflegepadagogik
- Kennziffer W2 - 22/2021 -

ZU besetzen.

Die*der Stelleninhaber*in soll das Fach Pflegepadagogik mit folgenden Schwerpunkten vertreten:

e Didaktik der beruflichen Bildung, insbesondere der Fachrichtung Pflege
e Kompetenzforderung in der pflegeberuflichen Bildung
e Schulentwicklung und -management

Eine enge Verknipfung von Theorie und Praxis in der Lehre wird erwartet.

Das Lehrdeputat betrdagt 18 SWS. Die Studiengdange werden iberwiegend als berufsbegleitende
Studienprogramme in langfristig geplanten Blockveranstaltungen und entsprechend zu betreuenden
Selbststudienphasen angeboten.

Demzufolge sind insbesondere vorzuweisen:

e Ein abgeschlossenes pflege-, berufs- oder gesundheitspadagogisches Hochschulstudium bzw.
ein entsprechendes Lehramtsstudium oder ein vergleichbarer fiir dieses Lehrgebiet
einschlagiger Studienabschluss,

e durch praktische Erfahrungen bestatigte padagogisch-didaktische Eignung, die in der Regel
durch Lehrtatigkeit an Hochschulen nachgewiesen wird,

e die besondere Befahigung zu vertiefter selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch eine Gberdurchschnittliche, fir die Lehre und Forschung dieser W2-Professur
einschlagige Promotion nachgewiesen wird,

e besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden in einer mindestens flinfjdhrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei
Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden sein miissen.

Erwartet werden ferner moglichst umfassende pflege- bzw. berufs- und/oder gesundheitspddago-
gische Erfahrungen. Ebenso wird Interesse im Bereich Forschung vorausgesetzt sowie die grund-
satzliche Bereitschaft, sich an interdisziplindren Forschungsvorhaben der Fakultat V zu beteiligen.
Hierzu bietet die Fakultat V hervorragende Moglichkeiten.

Im Ubrigen ergeben sich die Einstellungsvoraussetzungen aus § 25 Niedersachsisches Hochschul-
gesetz (NHG). Einzelheiten sind einem Merkblatt zu entnehmen, das bei der Hochschule schriftlich
angefordert oder unter www.hs-hannover.de/professuren heruntergeladen werden kann.

Die Hochschule Hannover legt Wert auf die Beriicksichtigung der Gender-/ Gleichstellungsthematik
in Lehre und Forschung. Die Hochschule Hannover ist daran interessiert, den Frauenanteil auch beim
wissenschaftlichen Personal zu erhohen und begriiSt es deshalb besonders, wenn sich Frauen
bewerben.

Frauen sollen nach § 21 Abs. 3 NHG bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berticksichtigt
werden, solange der Frauenanteil in der jeweiligen Berufsgruppe an der Hochschule 50 von Hundert
nicht erreicht hat. Fir diesbezligliche Rickfragen kdnnen Interessentinnen sich auch an das Biiro der
Gleichstellungsbeauftragten wenden (Tel.: 0511 / 9296 - 8932).



Die Hochschule Hannover ist aufgrund ihrer erfolgreichen Aktivitaten fir die Verwirklichung der
Gleichstellung mehrfach mit dem Total E-Quality Pradikat und fir ihre Initiativen zur
familiengerechten Gestaltung mit dem Audit familiengerechte Hochschule ausgezeichnet.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Zur Wahrung |hrer Interessen bitten wir Sie, uns bereits in lhrem Bewerbungsschreiben einen
entsprechenden Hinweis auf lhre Schwerbehinderung/Gleichstellung zu geben. Gerne kénnen Sie
sich bei Fragen auch vorab an unserer Schwerbehindertenvertretung wenden (sbv(at)hs-
hannover.de).

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten
gespeichert. Wir weisen darauf hin, dass Ihnen gemaR Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) verschiedene Rechte als Bewerberinnen und Bewerber zustehen. Eine ausfiihrliche
Information, welche Rechte dies im Einzelnen sind und wie lhre Daten verarbeitet werden, finden sie
auf den Internetseiten der Hochschule Hannover unter www.hs-
hannover.de/fileadmin/HsH/Hochschule Hannover/Organisation/Personal/DSGVO HsH-
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Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen richten Sie bitte via Mail bis zum 07.04.2022 unter
Angabe des Fachgebiets und der Kennziffer an die Dekanin Prof.in Dr. Ulrike Ernst der Fakultat V
Diakonie, Gesundheit und Soziales der Hochschule Hannover.

Auskiinfte erteilt Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann als zustandiger Studiendekan der Abteilung
Pflege und Gesundheit: 0511-9296-3105.

Die Bewerbungsmappe ist vorzugsweise als pdf-Datei vorzulegen und via Mail an folgende Adresse zu
senden: dekanat-f5(at)hs-hannover.de




