Private Pflege braucht eine starke Stimme: lhre.

Wir vom bpa (Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste) sind Deutschlands
grofdter Interessenvertreter der privaten Pflege. Wir kampfen fur die Ziele von Pflege-,
Behinderten-, Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen. Mehr als 12.000 Mitglieder
vertrauen darauf, dass ihnen unsere Mitarbeitenden vor Behorden, Ministerien und
Politikern auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene den Ricken starken. Dafir
brauchen wir Menschen mit Uberzeugungen. Menschen, die gesellschaftlich etwas
bewegen wollen und eine starke Stimme haben. Menschen wie Sie! Werden Sie

Landesreferent / Landesreferentin (m/w/d)
in unserer Landesgeschéftsstelle Mecklenburg-Vorpommern.

Pflege geht uns alle an. Diesen Leitsatz haben Sie sich auf die Fahne geschrieben. Sie
wissen genau, an welchen Stellschrauben zu drehen ist, um Pflegethemen mehr
offentlichen Zuspruch und gesellschaftliche Akzeptanz zu verschaffen — sei es in
Verhandlungen mit Politikern oder im Dialog mit unseren Mitgliedern.

Hier ist Inr Know-how gefragt:

e Sie begeistern unsere Mitglieder in Mecklenburg-Vorpommern als zuverlassiger
Partner, der sie bei der Umsetzung von Gesetzesanforderungen berat und sie
mit Arbeitshilfen zu Pflegethemen, zur Pflegeversicherung, zur Sozialhilfe oder
zum Heimrecht ausristet.

¢ Inaufschlussreichen Workshops halten Sie unsere Mitglieder Giber Pflegethemen
und sozial- und gesundheitsrechtliche Themen up to date.

e Sie scheuen keine noch so hitzige Debatte und vertreten die Ziele unserer
Einrichtungstrager mit Herzblut und Nachdruck in der Offentlichkeit.

e Dank lhrer integren und souveranen Art fallt es lhnen leicht, konstant neue
Mitglieder fur den bpa zu gewinnen.

lhr beeindruckendes Profil:

e Ein pflegewissenschaftliches, wirtschafts-, sozial- oder rechtswissenschaftliches
Studium bzw. eine pflegerische, kaufmannische oder padagogische Ausbildung.

o Kenntnisse in der Pflege und im Sozialrecht (insbesondere SGB V, Xl, VI, IX
und XII).

o Idealerweise erste Erfahrung in der Verbandsarbeit.

e PKW-Fuhrerschein.

e Eine Personlichkeit mit ausgepragtem Verhandlungsgeschick, die ihre
Uberzeugungen auch gerne mit Nachdruck vertritt.

Damit starken wir lhnen den Ricken:

Sehr gute Bezahlung.

13. Monatsgehalt.

Zusétzliche Altersvorsorge.

Attraktive Leistungszulagen.

Die Unterstitzung eines kollegialen und engagierten Teams.
Ein attraktiver und zentraler Arbeitsplatz in Schwerin.



e Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einer Zukunftsbranche.

e Vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten.
e Diverse Zusatzleistungen.

Interessiert? Dann warten Sie nicht langer!

Wenn wir Sie von unserer Arbeit und unserem Angebot Giberzeugen konnten, freuen wir
uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Senden Sie diese, gerne auch als PDF per E-
Mail, mit der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des friihestmdglichen Eintrittstermins
an:

Herrn Sven Wolfgram, bpa e.V., Landesgeschéftsstelle Mecklenburg-
Vorpommern, Képmarkt — Am Griinen Tal 19, 19063 Schwerin, wolfgram@bpa.de

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung auch an, wo Sie auf unsere Stellenanzeige
aufmerksam geworden sind.

Weitere Informationen zum bpa finden Sie auf www.bpa.de. Fur Fragen steht Ihnen Herr
Wolfgram telefonisch unter 0385 — 39 92 79 0 zur Verfligung.
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