
Stellenanzeige 
 
Beschreibung:  

Der Landschaftspflegeverband Mecklenburger Endmoräne e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 
 
MitarbeiterInnen NATURA 2000-Station 

 
in Teilzeit (30 Wochenstunden). 

 

Nachdem in Mecklenburg-Vorpommern für die Gebiete von gemeinschaftlicher Bedeutung (GGB) 
Managementpläne aufgestellt wurden, soll nun die zielgerichtete Umsetzung der Maßnahmen in den GGB 

„Tollensetal“, „Tollensesee“ und „Burg Stargard“ erfolgen. Dabei hängt der Erfolg der Maßnahmen 
wesentlich von der Kooperation mit den Flächeneigentümern und -nutzern ab. 
 
Im Rahmen der Umsetzung sollen NATURA 2000-Stationen zur Erhaltung, Entwicklung und 
Wiederherstellung eines günstigen Erhaltungszustands der Lebensraumtypen und Arten der FFH-Richtlinie, 

unter Berücksichtigung der Arten der Vogelschutzrichtlinie, beitragen. 
Die Stationen sollen die Naturschutzbehörden und den verbandlichen Naturschutz unterstützen, Landnutzer 
beraten und zur Erhöhung des Bekanntheitsgrades und der Akzeptanz von NATURA 2000 in der 
Öffentlichkeit beitragen. 
Eine NATURA 2000-Station soll die intensive Betreuung von NATURA 2000-Gebieten in einer Region mit 

einem bestimmten naturschutzfachlichen Schwerpunkt absichern. Dabei soll sie die Funktion eines 
nichtstaatlichen Ansprechpartners in einer Region vor Ort übernehmen, so dass insbesondere für 
Landnutzer wie Landwirtschaftsbetriebe ein Informations- und Beratungsangebot zum Thema NATURA 
2000 besteht. 
 

Der Landschaftspflegeverband Mecklenburger Endmoräne e.V. bereitet den Aufbau einer NATURA 2000-
Station im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte (Bundesland Mecklenburg-Vorpommern) vor. 
Dazu sollen zwei Personalstellen eingerichtet werden. 
 
Ihre fachlichen Kernaufgaben: 
 Betreuung der Gebiete von gemeinschaftlicher Bedeutung (GGB),  
 Sensibilisierung und Beratung von Landeigentümern und Landnutzern,  
 Vorbereitung und Umsetzung von Maßnahmen aus den Managementplänen, insbesondere für 

Grenzertragsstandorte in mehreren Gebieten von gemeinschaftlicher Bedeutung, 
 Öffentlichkeitsarbeit,  
 laufende Abstimmung der eigenen Arbeit mit den Naturschutzbehörden, 
 GIS-gestützte Dokumentation und Berichterstellung. 

 

Sie bieten idealerweise: 
 ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium im Bereich Landschaftsökologie, 

Landschaftsplanung, Landespflege, Biologie, Agrar- und Forstwissenschaften oder vergleichbarer 
Fachrichtungen mit Schwerpunkt Landbewirtschaftung, Naturschutz- und Landschaftspflege, 

 gute naturschutzfachliche und ökologische Kenntnisse, 
 Fähigkeit zum selbständigen, eigenverantwortlichen und zielorientierten Arbeiten, 

 Bereitschaft zur Außendiensttätigkeit im Gelände und zur Wahrnehmung von Terminen zur 
Öffentlichkeitsarbeit, 

 Organisations- und Verhandlungsgeschick für die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren 
Projektpartnern, 

 gute Kenntnisse im Umgang mit EDV (MS-Office, GIS) sowie Kenntnisse des Naturschutzrechts 
(Deutschland/M-V), 

 praktische Erfahrungen im Bereich Landschaftspflege und Projektmanagement sowie Kenntnisse im 
Bereich Landwirtschaft sind ebenso von Vorteil wie 

 Kenntnisse der regionalen Gegebenheiten (Naturraum), 
 Führerschein Klasse B; das Einbringen eines eigenen PKW als Dienstfahrzeug wird gegen 

Kostenerstattung gem. Landesreisekostengesetz vorausgesetzt. 
  



 

Wir bieten Ihnen: 
 eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit, bei der Sie die schöne Kulturlandschaft 

der Mecklenburgischen Seenplatte kennen lernen und in Kooperation mit den Landbewirtschaftern 
mitgestalten können, 

 eine attraktive Teilzeitstelle, die, in Rücksprache zwischen den beiden neu einzustellenden 
MitarbeiterInnen, flexibel im wöchentlichen Arbeitsumfang gestaltet werden kann, 

 Mitarbeit in einem engagierten Team, 
 Vergütung in Anlehnung an den TVöD (Entgeltgruppe 10), 
 Das Beschäftigungsverhältnis ist vorerst bis Mitte 2025 befristet – eine nahtlose Fortführung ist geplant. 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen, digitalen Bewerbungsunterlagen (bitte zusammengefasst in einer 
PDF-Datei mit einer maximalen Größe von 5 MB) unter Angabe des möglichen Arbeitsbeginns per E-Mail 
(lpv-kargow@t-online.de) bis zum 31. März 2022 an den Landschaftspflegeverband Mecklenburger 
Endmoräne e.V. 
 
Für telefonische Informationen steht Ihnen Herr Matthias Bormann (Geschäftsführer),  
Telefon: 039934 - 899 645 gerne zur Verfügung. 

 
Bewerbungsschluss: 

31.03.2022 
 
Anbieter: 

Landschaftspflegeverband „Mecklenburger Endmoräne“ e.V.  
Torgelower Straße 14  
D - 17192 Neu Schloen 

Deutschland 
 
Ansprechpartner/in: 

Matthias Bormann 
Telefon: 

039934 - 899 645 

E-Mail: 

lpv-kargow@t-online.de 

 
 


