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Beim Kreis Hoxter ist in der Abteilung Gesundheitsvorsorge zum 01.11.2022
eine Vollzeitstelle als

Produktbeauftragte/r (m/w/d)
flr das Produktn "Pravention und Krisenvorsorge"

(Entgeltgruppe 11 TV6D)

im Rahmen einer Elternzeitvertretung - voraussichtlich bis Juli 2024 - zu
besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Produktbeauftragte/r fur das Produkt 24.1 Pravention und Krisenvorsorge
e Produktbeauftragung flr alle Aufgabenbereiche des Produktes:

s Koordination und Pravention

s Kommunale gesundheitsférderliche Steuerungsstrukturen

s Beratung und Hilfe bei Gesundheitsrisiken
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Gesundheitsberichterstattung und -planung
Krisenvorsoge und gesundheitlicher Katastrophenschutz
Digitales Gesundheitswesen

HIV und STD Beratung
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mit Schwerpunkt in den Aufgaben:

e Koordination und Pravention
¢ Kommunale gesundheitsforderliche Steuerungsstrukturen
e Krisenvorsorge und gesundheitlicher Katastrophenschutz

Im Einzelnen:

e Analyse, Strategie-, Konzept- und MaBnahmenplanung sowie Evaluation
der regionalen Versorgungsstrukturen im Gesundheitswesen

e Entwicklung, Unterstlitzung und Begleitung von Gesundheitsprojekten

e \Vortragstatigkeiten, Organisation, Koordination und Moderration von
Veranstaltungen und Sitzungen

e Zielorientierte Offentlichkeits- und Multiplikationsarbeit

e Vernetzung und Koordination aller Akteure im Gesundheitswesen mit dem
Ziel einer ganzheitlichen Strategie fur eine erfolgreiche
Gesundheitsféorderung der Menschen im Kreis Hoxter.

e Aktualisierung und Weiterentwicklung der Krisenvorsorgeplane

o Offentlichkeitsarbeit zu ausgewdhlten Themen im Bereich der
gesundheitlichen Krisenvorsorge, wie z. B. Auswirkungen des
Klimawandels und Migration

Ihre Qualifikation:

e Ein Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss auf dem Gebiet der
Gesundheits-, Sozial- oder Pflegewissenschaften

Wiinschenswert sind Kenntnisse der Versorgungsstrukturen im
Gesundheitswesen

© 2022 INTERAMT Seite 2 20.07.2022



| N 'I' E RAM DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

G
13

Sie bringen mit:

eine eigenverantwortliche und selbststandige Arbeitsweise sowie ein gutes
Organisationsvermdgen

ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, auch in schwierigen Situationen,
Serviceorientierung sowie Teamfahigkeit

Bereitschaft, sich neuen Anforderungen zu stellen und sich fachlich
fortzubilden

hohes Engagement

Belastbarkeit

analytische Fahigkeiten

Ausgepragte Denk- und Urteilsfahigkeit

Hohe Arbeitssorgfalt und Griindlichkeit

Der Kreis HOxter bietet:

einen flexiblen Arbeitszeitrahmen zur Gestaltung der persénlichen
Arbeitszeit unter Berilcksichtigung dienstlicher Belange zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und privaten Belangen

die Moglichkeit zur Inanspruchnahme flexibler Arbeitsformen (Home-
Office und mobiles Arbeiten)

familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie z.B. einen
Betriebskindergarten zur Betreuung von Kindern unter 3 Jahren (Standort
Hoxter) je nach Verfugbarkeit

regelmaBige Fortbildungen  zur  personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung

attraktive Arbeitgeberleistungen, wie Zusatzversorgung,
betriebliches Gesundheitsmanagement, Jobticket, E-Bike-Leasing

Sonstige Hinweise zum Arbeitsplatz:

Die Stelle ist gleichermaBen fir Frauen und Manner geeignet.
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e Bewerbungen schwerbehinderter
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Menschen und von Menschen mit

Migrationshintergrund sind ausdricklich erwlnscht.
e Die Stelle kann grundsatzlich in Teilzeit besetzt werden. Flexibilitat in der
Arbeitszeitgestaltung ist erforderlich.

Fragen zu dieser
Rakebrand, Tel.:
hoexter.de

Stellenausschreibung beantwortet
05271/965-6409 oder

Ihnen gerne Frau

per E-Mail a.rakebrand@kreis-

Die Fachabteilung steht Thnen mit dem Leiter der Abteilung Gesundheitsschutz,

Herrn Dr. Woltering, Tel.:

05271/965-2000, oder per Mail r.woltering@kreis-

hoexter.de, ebenfalls gerne zur Verfiigung.

Bewerbungsschluss ist der 14.08.2022.

INTERAMT Angebots-ID

KREIS HOXTER
Die Region plus o

825977

Kennung flir Bewerbungen

64-35-24.1

Anzahl Stellen

1

Stellenbezeichnung

Produktbeauftragte/r (m/w/d) fiir das Produkt
Préavention und Krisenvorsorge

Behorde

Kreis Hoxter - Der Landrat

Homepage

https://www.kreis-hoexter.de

Einsatzort StraBe

MoltkestraBe 12
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Einsatzort PLZ / Ort 37671 Hoxter
Dienstverhaltnis Arbeitnehmer
Entgelt / Besoldung TV6D-V E 11
Befristet bis (Datum) 31.07.2024
Teilzeit / Vollzeit Vollzeit
Wochenarbeitszeit 39h fir Arbeitnehmer
Bewerbungsfrist 14.08.2022
Besetzung zum 01.11.2022
Ansprechpartner Frau Andrea Rakebrand

Kreis Hoxter - Der Landrat
E-Mail a.rakebrand@kreis-hoexter.de
Telefonnummer +49 5271 965-6409
Weiterer Ansprechpartner Herr Dr. Ronald Dr. Woltering
Kreis Hoxter - Der Landrat
E-Mail r.woltering@kreis-hoexter.de
Telefonnummer +49 5271 2000
Angeklickt Gesamt 12
Angeklickt Community 1
Angeklickt Eigene Beh. 1
Angeklickt Public 11
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
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Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfligbar 0
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