
 

 

 
 
 
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 

Im Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein, Abteilung 4 
(Standort Lübeck) ist zum 01.05.2017 eine Stelle mit einer/m 

 
Ingenieur/in bzw. (Dipl.-Ing. FH bzw. B. Eng.) der Fachrichtung Vermessung, 

Geomatik, Bauingenieurswesen, Architektur, Immobilienwirtschaft 
oder vergleichbare Fachrichtung/Qualifikation 

im Dezernat 44 - Wertermittlung 
 
auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. 

Das Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein steht für amtliche 

Geobasisdaten. Mit seinen rund 500 Mitarbeitern ist es Dienstleister für Wirtschaft, Verwal-

tung, Wissenschaft und Privatkunden. Aufgabenschwerpunkte sind die Führung und Aktua-

lisierung der amtlichen Geobasisdaten der Landesvermessung und des Liegenschaftska-

tasters, deren Bereitstellung sowie der Aufbau und die Entwicklung der Geodateninfrastruk-

tur Schleswig-Holstein.  

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst: 

 Mitarbeit bei der Erstellung von Verkehrswertgutachten 

o  Vorbereitung von Sitzungen einschl. Ortsbesichtigung 

o  Teilnahme an Gutachterausschusssitzungen 

o  Erarbeitung von Gutachtenentwürfen  

 Ermittlung wertrelevanter Daten z.B. Sachwertfaktoren, Liegenschaftszinssätze usw. 

 Mitarbeit bei der Erstellung von Grundstücksmarktberichten 

o  Datenaufbereitung aus der Kaufpreissammlung 

o           Textaufbereitung und grafische Darstellung der Ergebnisse 

Das Anforderungsprofil 

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 

 Kenntnisse in der Wertermittlung von Grundstücken 

 Grundkenntnisse im Liegenschaftswesen, dem Bauordnungs- und planungsrecht 
sowie bautechnisches Grundlagenwissen 

 ausgeprägte analytische Fähigkeiten 

 Gute EDV-Kenntnisse, Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken 

 Sicherer Umgang mit MS Office-Produkten 

 Fortbildungsbereitschaft und zu damit verbundenen Dienstreisen 

 Führerschein der Klasse B  

Für die Bewerbung von Vorteil sind: 

 Teamfähigkeit / Flexibilität / Selbstständigkeit 

 Hohes Arbeitsengagement/Motivation 

 Ausgeprägte Arbeitssorgfalt 
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 Verhandlungsgeschick 

 Kenntnisse des Verwaltungsrechts  

Wir bieten Ihnen 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Es wird ein Entgelt der Entgeltgruppe 10 TV-L gebo-
ten, bei entsprechender Entwicklung besteht die Möglichkeit der Höhergruppierung. Bei 
Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Übertragung eines Amtes der 
Besoldungsgruppe A 10 SHBesO möglich. 
 
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, 
sich zu bewerben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden. 
 
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung lie-
gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessier-
te Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen. 
 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, 
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwaltung 
mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakte, richten Sie bitte möglichst digital bis zum 13.01.2016 unter dem Stich-
wort  „Dezernat 44“ an das Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-
Holstein an (Bewerbung.Info@LVermGeo.landsh.de).  
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen.  
 
Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau 
Lydia Grimm Tel. 0431/383-2011 gern zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforde-
rungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Abteilungs-
leitung, Herrn Lars-Timo Voß, Tel. 0451/30090-600. 
 

Bitte beachten Sie auch die anderen Stellenausschreibungen auf unserer Internetseite:  

www.LVermGeoSH.Schleswig-Holstein.de 
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